
WV Apprenticeship Program Information White Paper 

Information may be changed without notice.  For additional information about the program(s) listed 
below, please contact the organization directly.  The programs listed here are dedicated to the BUILDING 
TRADES.  If you are interested in other apprenticeship programs, please contact your local US Dept. of 
Labor/Office of Apprenticeship Representative. 
____________________________________________________________________________________ 

Organization Name:  WV Laborers Training Center 

More than one program:  NO 

Name of TRADE(s):  Construction Craft Laborers 

Occupations in the TRADE(s):  Environmental Remediation, Has Waste Worker, Asbestos/lead 
abatement, Traffic Control, Concrete, Pipe Laying, Pipeline instrument reading, scaffold, mason tending. 

Address:  PO Box 6  City:  Mineral Wells  State:  WV  Zip:  6150 

Website URL:  www.wvccl.org 

Phone:  304‐489‐9665    Fax:  304‐489‐1487 

Contact Person:  Terrie Kiley/Carl Reynolds     Contact email:  wvccl_tkiley@yahoo.com 
____________________________________________________________________________________ 

Program Description 
 
Brief description of craft:  see website for full description 

Av. Apprentice rate:  60% of journeyman wage    Av. Journeyman rate:  depends on the area and 
type of work being performed 

Conditions to expect:  Indoor, Outdoor, Extreme Cold, Extreme Heat, Small/Confined Spaces, Heights, 
Hazardous Waste areas 

Jurisdictional area:  WV 

Average travel distance to work:  within local jurisdiction (up to 2 hours) 

Location(s) to apply:  Job Service offices and Workforce WV offices throughout the state 

When are applications accepted:  3rd Friday of each month  Application fee:  NO     If fee, how 
much:   

Minimum requirements:  TABE score of 10.5 or higher 



Application prerequisites:   

Entrance exam:  YES  Name of entrance exam:  TABE 

Physical required:  YES       Drug screen required:  YES     Background check:  NO 

Av. number of applications annually:  Depends on area     

Av. number of apprentices accepted annually:  based on need 

Av. number of apprentice classes annually:  based on need 

When are classes usually accepted:  based on need 

How long are applications retained:  on file for one year, if interviewed then two years 
_____________________________________________________________________________________ 

Training Information 
 
Location(s) of training:  Mineral Wells, WV 

Length of apprenticeship:  4 years 

Total CLASS hours:  400 hours total    Total OJT hours:  4000 hours total 

Training schedule/occurs:  DAYTIME 

Is housing available during training:  YES 

Additional information:  Travel Stipend, 3 meals per day during training, no charge for training 




